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Verksamhetsplan 2024

Inledning

ABF-Alands syfte ir vara en del av det fria bildningsarbetet grundat pa jimlikhetens,
solidaritetens och demokratins principer. Foreningen arbetar for ett aktivt medborgarskap,
den vill frimja och verka for ett livslangt 1drande, utveckla kulturpolitiken samt skapa,
utveckla och administrera utbildning och kulturverksamhet inom fackféreningsrorelsen,
politiska-, ideella- och &vriga intresseorganisationer pa Aland.

ABFs verksamhet bygger péa ett informellt liirande.

Samarbete ir i fokus for ABF-Aland, bade mellan de egna medlemsfdreningarna och andra
organisationer och myndigheter. ABF:s verksamhet ska vara tillgénglig for alla medborgare i
samhillet vilket gor att foreningens arrangemang i sd hog grad som mojligt ska vara
avgiftsfria eller endast ha med laga avgifter.

Foreningens bas dr mdotesplatser, studiecirklar, forelédsningar, kurser och

projektverksamhet for att ddrigenom ge medborgarna tillfdlle att 14ra och utvecklas

genom fritt kunskapssokande utanfor de formella utbildningssystemen. Det fria
bildningsarbetet har inga begriansningar betriffande &mnen som kan studeras.

Behovet av upplysning, reflektion och problematisering ér stor dd@ ménniskor

overdses med information. ABF ska bidra till att stdrka ménniskors kompetens kring

medie- och kallkritik.

Fokus 2024

- Social héllbarhet med inriktningen pa att fraimja livskvalitet och skapa
moten/motesplatser/motestillfillen for att stirka demokratin och for att motverka
ensambhet, psykisk ohiilsa, utanforskap och isolering

- Integrations och inkluderingsverksamhet

- Ungdomars delaktighet och engagemang i foreningslivet

- Jamstilldhet, jimlikhet, antirasism, vi och dom tinkande

- Miljomassig héllbarhet

For att uppna syftet

- skapar ABF-Aland olika former av kulturella métesplatser.

- skapar ABF-Aland forutsittningar for studiecirklar.

- anordnar ABF-Aland kurser, foreldsningar, konferenser, projekt och
kulturevenemang.

- striivar ABF-Aland att i dvrigt frimja medborgarnas studie- och bildningsintressen
samt att utveckla och stimulera kulturarbete.

- sdker ABF-Aland aktivt samarbeten speciellt med foreningar.

- uppmuntrar och stodjer ABF-Aland medborgare och arbetsgruppers projekt och
projektidéer.

- bevakar ABF-Aland speciellt arbetstagarnas intresse i kommunernas och
landskapets kulturliv.

- stodjer ABF-Aland planering av fackforeningsrérelsens och politiska-, ideella- och
ovriga intresseorganisationers utbildnings- och utvecklingsarbete och kulturpolitik.

1. Verksamhetsledning stidet till civilsamhiillet
Det civila samhallet, dvs. den del av samhallet, som &r skild fran staten, marknaden



och det enskilda hushallet, dir ménniskor, grupper och organisationer agerar

tillsammans for gemensamma intressen, dr av central betydelse for demokratin och

har flera viktiga funktioner.

Det krdvs kunskap, bildning och stdd for att medborgare fritt ska kunna g samman,
organisera sig och med gemensamma krafter kanalisera sina intressen, fragor och
onskemal till de politiska beslutsfattarna. Ndgot som &r en viktig del for en

fungerande demokrati. Det civila samhillet verkar som demokratiskola, rostbarare

och opinionsbildare, skapar samhillsnyttig verksamhet inom olika sektorer och bidrar

till gemenskap och tillit mellan ménniskor. Det krdver mycket av smé foreningar som

pa Aland sillan har nigon centralorganisation som stéd. ABF som bildningsforbund

ska vara ett stod for foreningarna bade for att stirka deras styrelsearbete och i de

fall de finns anstéllda stddja dem. Men ocksa for att vara en samverkande kraft sa

att foreningarna dér deras intressen i olika aktiviteter och projekt mots 1 hogre grad
jobbar tillsammans.

Styrelsen leder arbetet, men foreningen behdver en forstarkt ledningsfunktion.
Foreningen har 2024 en anstélld verksamhetsledare pa 60% av heltid fram till forsta april da
anstéllningsgraden sénks till 55% av heltid samt en studiesekreterare pa 60% av heltid.
Personalen arbetar flexibelt och ar tillgdnglig pa4 mobil och via nétet.

Personalen har en nyckelposition i arbetet med att mota det demokratiska

utmaningar som samhéllet stdr infor och stirka foreningarnas styrelser. En

viktig del 1 studiesekreterarens arbete dr att arbeta uppsdkande bland

medlemsforeningar, potentiella medlemsforeningar och inflyttade samt att

stodja startandet av nya studiecirklar och att organisera integrations- och
inkluderingsverksamhet dir behovet ér stor av en flexibel och skrdddarsydd verksamhet. ABF
kontaktas dagligen av organisationer, integrationsverksambheter, inflyttade, arbetslosa och
sjukskrivna eftersom behovet av métesplatser, aktiviteter och stdd ar stort

2. ABF foreningshuset

Foreningshuset dr en 6ppen métesplats for medlemsforeningar, dér de har tillgang

till motesrum, wifi, utrustning for webbmoten, skrivare, kopiering, ljudanldggning och
en del annan utrustning. Pentryt ger mdojlighet att ordna med fika. Fem

foreningar har egna eller delade kontor/kontorsplatser i huset och de 33
medlemsforeningarna kan utnyttja de gemensamma lokalerna for sina mdten. Dér
finns tre motesrum. I lokalerna halls dven foreldsningar, cirklar och andra méten.
Foreningarna asn till en liten arskostnad enkelt via mobil eller e-post

boka lokalerna for méten och evenemang. Behover de forvaringsutrymme

skraddarsys ocksa sadana. I ett motesrum finns ocksa pa dagtid mojlighet till

“popup” kontorsplatser. I féreningshuset ordnas olika tillfillen for foreningsaktiva och
anstéllda for erfarenhetsutbyte och fortbildning. I ovanvéningen bor de

Internationella volontdrerna som ABF engagerar genom EU programmet Solidarity Corps.

3. Informationskanaler

* ABFs eget e-nyhetsblad med aktualiteter sprids ca 10 ggr per ar till ca 300 e-post
adresser.

* Lokaltidningarnas infosidor anvénds.

* ABFs hemsida anvénds till information och rapportering.

* Facebook anvéinds som huvudsaklig marknadsforingskanal, dir streamas ocksa en
del foreldsningar och samtal.

* Pressen bjuds in till olika foreldsningar och aktiviteter for att pa sa vis na ut langre
med kunskap i olika fragor.



* P4 Youtube samlas inspelade foreldsningar och samtal.

4. Bildningsverksamhet

Samverkan och samarbete ir en grund for verksamheten. Kurser, forelésningar och andra
bildningstillfallen genomfors péd praktiska och teoretiska teman. Studiecirkelformen &r en
stark och viktig bildningsform, som vi genom forstarkningen med studiesekreteraren ska
sprida och utveckla.

Att genomfora sin drom genom ABF. ABF har utvecklats till en plats dit enskilda och
grupper viander sig med sina idéer for att fa hjélp att forverkliga dem och ABF har ddrmed
ocksa fatt en coachande och handledande roll. Stddet kan vara genom att ABF hérbérgerar ett
projekt eller endast stdda genom rddgivning och handledning.

ABF stodjer foreningarna i sitt utvecklingsarbete genom att ordna gemensamma och
enskilda utbildnings- och erfarenhetsutbytestillfdllen pa olika teman som t ex
foreningskunskap, ekonomi och om de utmaningar féreningarna star infor. Aven process- och
utbildningstillfdllen, dér olika former av kreativa mdjligheter for foreningarna att jobba med
sin situation och vision erbjuds.

5. Medlemmar

Medlemsforeningarna var 2023, 33 stycken, en blandning av fackforeningar,
intresseforeningar, kulturforeningar och réttighetsforeningar. Som medlem i ABF kan
en forening fa stod av olika slag for kurser, studiecirklar och foreldsningar. Prioritet
ges om man Sppnar upp dem ocksa for andra som kan tdnkas vara intresserade och
samarbeten prioriteras. Idag d&r ABF pd ménga sitt en resurspool for bildning dér

man kan fa hjilp med foreningskunskap, att hitta foreldsare och kursledare, lagga

upp kurser och foreldsningar, hitta samarbetspartners, fa utvecklingsstod och fa
tillgdng till lokaler. Medlemsforeningarna har foretrdde vad det géller
studiecirkelstdd, ett bidrag som ocksé fristdende grupper kan fa.

6. Samhiillsdebatt

ABEF ska fanga upp olika aktuella samhéllsteman och sjélv arrangera eller i
samarbete med andra arrangera allménna foreldsningar, samtal och debatter, for att
pa s vis hoja kompetensen och fordjupa debatten. Viktigt dr att dessa i sa hog grad
som mojligt dr avgiftsfria for deltagarna och saledes troskellosa for alla invanare.
Malet dr att s& gott som alla ska vara mojliga att ta del av direkt genom streaming
och eller i efterhand péd Youtube.

7. Nordiskt och Internationellt samarbete

ABF-Aland samarbetar speciellt med ABF-Finland (TSL) och ABF-Sverige for att stirka och
utveckla verksamheten pa Aland men ocksa sprida de lindska erfarenheterna. ABF-Aland ir
medlem 1 ABF-Norden. Fokus dr erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling. Genom sitt
medlemskap ABF-Norden ér ABF-Aland #gare till Geneveskolan, en internationell
folkhdgskola och Nordenskolan, ett uppdrag av SAMAK, arbetarrdrelsens nordiska
samarbetskommitté for att utbilda framst unga i den nordiska modellen.

ABF soker projektmedel framforallt genom Erasmus+ programmet som stirker det
internationella kontakterna och nitverken.

ABF ér medlem i Bildningsalliansen en paraplyorganisation for svensksprakig bildning i
Finland.

8. Unga utbildar och engagera unga
Projektverksamheten har visat sig vara en av de viktigare metoderna for att na och bilda
ungdomar. Att skapa olika mojligheter for unga att utbilda varandra, och dven vuxna, dr ocksé



en viktig verksamhet. Malet #r att ABF-Aland ska ses som en méjliggorare for unga som vill
forverkliga sina idéer. Genom ABF-Aland ska de kunna f4 stdd i att formulera sina idéer till
olika former av verksamhet, skapa projekt, soka pengar och coachas genom projekten.

9. Olof Palmes minnesfond

ABF-Aland skoter och marknadsfor fonden for bdde kondoleanser och uppvaktningar. Ett
stipendium for fredsforskning och fostran samt for humanitira insatser och bistdndsarbete
delas ut.

Projekt

10. Genus, jimstdilldhet och jimlikhet

Okunskapen kring de normer som styr och som upprétthaller ojdmstalldhet och ojdmlikhet &r
stor. ABF dr nu HBTQIA certifierade. ABF ska stodja arbetet med att sprida kunskap om och
starka samhéllets arbete mot diskriminering, trakasserier och fordomar. I arbetet ingér att
stodja Niitverket Aland mot rasism - ett Aland for alla ABF har varit med och bildat och
samordnar det antirasistiska foreningsnitverket som arbetar mot rasism, frimlingsriddsla och
framlingsfientlighet. Medlemmar idag &r 15 foreningar. Natverket har ingen egen ekonomi
utan bygger pa medlemsforeningarnas initiativ och bidrag. ABF bidrar med en hemsida,
http://www.motrasism.ax.Nétverket har en Facebooksida och en grupp for
medlemsforeningarna.

11. Sprakbad i svenska

ABEF har ett koncept for sprdkbad som har varit vilande efter Corona-pandemin. Grundpaketet
ar fem dagars sprakbad dér ABF arrangerar tva ledda spraklektioner per dag och ordnar
sprakbad resten av dagen pa ldmpliga platser beroende pé vilket omrade respektive
sprdkbadare behover tréna.

Projektet genomfors om finansiering hittas.

12. Erasmus Solidarity Corp volontiirverksamhet

ABF har en Quality Label for Solidaritet Kéren (tidigare Erasmus+) vilket givit ABF
ackreditering till att bli mottagande, samordnande och sdndande organisation for
volontdrer. ABF har beviljats stod for att tillsammans med sina medlemsforeningar
och d4 speciellt SKUNK, Emmaus och Alands Natur och Miljé ta emot 2 volontérer
pa 1 &r. ABF har 2023-2024 tv4 internationella volontérer pa plats och kommer att
soka ett nytt projekt for 2024-2025.

13. Livsldngt lirande -ett fortbildningsprojekt inom Erasmus+

Pengar har beviljats for ett tvaarigt projekt med mojlighet for ca 20 personer (personal,
styrelseledaméter eller andra engagerade) att resa pa utbildning i Europa. Projekt startade den
1 augusti 2023 och slutar den 31 januari 2025.

Temana for utbildningsinsatserna ir: ledarutbildning, digitalisering och sociala medier, social
och miljomissig hallbarhet samt internationella ndtverk och sprakkunskaper. Idén &r att
grupper med ca 5 personer har mojlighet att utbilda sig vid fyra olika tillfdllen i fyra dagar.
Malet dr att alla deltagare ska bli béttre rustade for att kunna utveckla folkbildande tillfillen
for medborgarna.

14. Integration, inkludering av inflyttade

* Motesplatser for kultur, hantverk och samtal

Fortsétta arrangera trygga moten mellan inflyttade och andra dé& de gor saker tillsammans -
motesplatser didr manniskor kan lira kénna nya ménniskor, kulturer och inflyttad far chans att



trdna vardagssvenska i praktiken och utvecklas.

* Studiecirklar

Ordna kreativa och lirande motesplatser i svenska for inflyttade och samtidigt ge
aldnningar mojlighet att ldra kénna nya ménniskor och bygga nétverk och knyta
vénskapsband.

* Korta praktiska intensivkurser i svenska

* Kultur och hantverk i mormors trddgard

Integration och delaktighet &r fortséttningsvis i fokus. 2024 kommer en speciell satsning pa
barnkultur goras.

15. POD-projekt for yrkesgymnasiestuderande
Utifrén de erfarenheter som gjort i pilotprojektet, fortsatt satsa pa verksamheten. Smé grupper
far gora poddar ett samarbete med Alands Radio. Finansiering soks.

16. Ambulerande konstcafé

Malet dr att frdmja inkludering och kreativitet genom konst och att skapa en métesplats for
fika genom att 14ta en husvagn med kulturarbetare resa runt i de sma kommunerna. Idén &r att
samarbeta med biblioteken och att soka Leader finansiering for projektet.

17. Ovrig projektverksamhet

ABF arbetar for att stodja foreningar, arbetsgrupper och enskildas idéer och arrangemang
genom att forma, utveckla och genomfora projekt. En del projekt coachas bara, for andra blir
ABEF juridisk huvudman eller administrerar. Projekten bygger pa sjilvfinansiering. Utdver att
projekten dr viktiga och intressanta, utgor en viktig larprocess i bildningens tecken.



