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Inledning

ABF-Alands syfte ar vara en del av det fria bildningsarbetet grundat pa jamlikhetens,
solidaritetens och demokratins principer. Foreningen arbetar for ett aktivt
medborgarskap, framja och verka for ett livslangt larande, utveckla kulturpolitiken
samt skapa, utveckla och administrera utbildning och kulturverksamhet inom
fackféreningsrorelsen, politiska-, ideella- och évriga intresseorganisationer pa Aland.
Samarbete ar i fokus for ABF-Aland, bade mellan de egna medlemsféreningarna
och andra organisationer och myndigheter. ABF:s verksamhet ska vara tillganglig for
alla medborgare i samhallet vilket gor att féreningens arrangemang i sa hég grad
som mojligt ska vara avgiftsfria eller endast med laga avgifter.

Foreningens bas ar studiecirkel-, forelasnings-, kurs- och projektverksamhet for att
darigenom ge medborgarna tillfalle att lara och utvecklas genom fritt
kunskapssokande utanfor de formella utbildningssystemen. Det fria bildningsarbetet
har inga begransningar betraffande amnen som kan studeras.

Under 2019 har behovet av handledning for foreningar och medborgare 6kat vad det
galler att organisera sig, vilket staller stérre krav pa ABF- Aland att kunna ta emot fler
medlemmar och att utveckla verksamheten till att verkligen bli en viktig aktor for
foreningsliv och medborgare.

Behovet av upplysning, reflektion och problematisering ar stor da manniskor
overoses med information. ABF ska bidra till att starka manniskors kompetens kring
medie- och kallkritik.

Fokus kommer 2020 vara social hallbarhet med inriktningen pa att framja
livskvalitet och skapa moten/motesplatser/motestillfallen for att starka
demokratin och for att motverka ensamhet, psykisk ohilsa, utanforskap och
isolering.

Ovriga fokusomraden:

Ungdomars delaktighet och engagemang i foreningslivet

Att motverka stress och framja inre hallbarhet

Jamstaélldhet

Antirasism

Vi och dom tankande

For att uppna syftet

- bevakar ABF-Aland speciellt arbetstagarnas intresse i kommunernas och
landskapets kulturliv.

- deltar ABF-Aland i planeringen av fackforeningsrérelsens och politiska-, ideella- och
ovriga intresseorganisationers utbildningsarbete och kulturpolitik.

- skapar ABF-Aland forutsattningar fér studiecirklar.

- anordnar ABF-Aland kurser, férelasningar, konferenser, projekt och
kulturevenemang.



- stravar ABF-Aland att i 6vrigt framja medborgarnas studie- och bildningsintressen
samt att utveckla och stimulera kulturarbete.

- s6ker ABF-Aland aktivt samarbeten speciellt med féreningar.

- uppmuntrar och stédjer ABF-Aland medborgare och arbetsgruppers projekt och
projektidéer.

1. Verksamhetsledning stodet till civilsamhéllet

Det civila samhallet, dvs. den del av samhallet, som ar skild fran staten, marknaden
och det enskilda hushallet, dar manniskor, grupper och organisationer agerar
tillsammans for gemensamma intressen, ar av central betydelse for demokratin och
har flera viktiga funktioner. Det kravs kunskap, bildning och stéd for att medborgare
fritt ska kunna gd samman, organisera sig och med gemensam kraft kanalisera sina
intressen till de politiska beslutsfattarna. Nagot som ar en viktig del fér en fungerande
demokrati. Det civila samhallet verkar som demokratiskola, rostbarare och
opinionsbildare, skapar samhallsnyttig verksamhet inom olika sektorer och bidrar till
gemenskap och tillit mellan manniskor. Det kraver mycket av sma féreningar som pa
alLand sallan har nagon centralorgansiation som stdd. Vi menar att ABF

som bildningsforbund i an hégre grad an idag kunde vara ett stod for foreningarna
bade for att starka deras styrelsersarbete och i de fall de finns anstéllda stddja dem.
Men ocksa for att vara en samverkande kraft sa att foreningarna dar deras intressen i
olika aktiviteter och projekt mots o hogre grad jobbar tillsammans.

Styrelsen leder arbetet och har idag en anstalld verksamhetsledare pa 55% av heltid
som arbetar flexibelt och &r tillganglig pa mobil och via natet.

For att mote de demokratiska utmaningar som samhallet star infor, aktivt kunna
rekrytera flera medlemsforeningar och starka foreningarnas styrelser och personal
anstaller ABF en forstarkning av verksamhetsledningen genom att studiesekreterare
pa 40% i 6 manader med huvudsaklig uppgift att arbeta uppsékande bland
medlemsforeningar och potentiella medlemsforeningar samt att stodja startandet av
nya studiecirklar, projektet utvarderas med sikte pa en fortsatt satsning varen 2021.

2. ABF féreningshuset

Har i dagslaget fem foreningar med egna eller delade kontor eller kontorsplatser i
huset och 31 medlemsféreningar som kan utnyttja de gemensamma lokalerna for
sina moten. Foreningshuset ar en dppen motesplats for foreningar, med wifi och
utrustning fér webbmoten att 1ana. Skrivare, mdjlighet att kopiera och en del annan
utrustning finns att till sjalvkostnadspris anvanda. Pentryt innehaller mgjlighet att
ordna med fika. Féreningarna har mdjlighet att till en liten arskostnad enkelt via mobil
eller e-post boka lokalerna for méten och evenemang. Behover de
forvaringsutrymme skraddarsys om mojligt ocksa sadana. | ena métesrummet finns
ocksa pa dagtid mdjlighet till "popup” kontorsplatser. | foreningshuset ordnas olika
tillfallen for foreningsaktiva och anstallda for erfarenhetsutbyte och fortbildning.
Méoblerna och utrustningen i huset ar ldnade. Under aret planeras en del av
moblemanget bytas ut.

3. Informationskanaler

* ABFs eget e-nyhetsblad med aktualiteter sprids ca 10 ggr per ar till ca 300 e-post
adresser.
* Lokaltidningarnas infosidor anvands.



* ABFs hemsida anvands till information och rapportering.

* Facebook; ABF har bade en dppen grupp och en Gilla sida.

* Pressen bjuds in till olika férelasningar och aktiviteter for att pa sa vis na ut langre
med kunskap i olika fragor.

4. Bildningsverksamhet

Samverkan och samarbete ar en grund for verksamheten. Kurser, forelasningar och
andra bildningstillfallen genomfdrs pa praktiska och teoretiska teman.
Studiecirkelformen ar en stark och viktig bildningsform, men okand fér manga.
Arbetet med att sprida studiecirkelns mojligheter fortsatter och intensifieras.

Att genomfora sin drom genom ABF. ABF har utvecklats till en plats dit enskilda
och grupper vander sig med sina idéer for att fa hjalp att férverkliga dem. ABF har
darfor utvecklats till att ocksa ha en coachande och handledande roll. Stédet kan
vara genom att ABF harbargerar ett projekt eller endast stéda genom radgivning och
handledning.

ABF stodjer foreningarna i sitt utvecklingsarbete genom gemensamma och enskilda
utbildnings- och erfarenhetsutbytestillfallen pa olika teman som t ex
foreningskunskap, ekonomi och utmaningar féreningarna star infér. Aven process-
och utbildningstillfallen, dar olika former av kreativa mojligheter for foreningarna att
jobba med sin situation och vision erbjuds. ABF har ett reseavtal med Viking Line for
att stimulera medlemsfoéreningarnas studieresor och utbyten.

5. Medlemmar

Medlemsforeningarna var 2019, 32 stycken, en blandning av fackféreningar,
intresseforeningar, kulturféreningar och rattighetsforeningar. Antalet foreningar okar
och staller allt stérre krav pa mer resurser for ABF. Som medlem i ABF kan en
forening fa stdd av olika slag for kurser, studiecirklar och férelasningar. Prioritet ges
om man dppnar upp dem ocksa fér andra som kan tankas vara intresserade och
samarbeten prioriteras. Ett mal ar att ABF ska ses som en resurspool for bildning dar
man kan fa hjalp att hitta férelasare och kursledare, lagga upp kurser och
forelasningar, hitta samarbetspartners, fa utvecklingsstdd och fa tillgang till lokaler.
Medlemsforeningarna har foretrade vad det galler studiecirkelbidrag, ett bidrag som
ocksa fristdende grupper kan fa.

6. Samhéllsdebatt

ABF ska fanga upp olika aktuella samhallsteman och sjalv arrangera eller i
samarbete med andra arrangera allmanna forelasningar, samtal och debatter, for att
pa sa vis hdja kompetensen och fordjupa debatten.

Speciellt viktigt

Dessa bor vara avgiftsfria for deltagarna och saledes troskellésa for alla invanare.
Malet ar att en del av dessa ska vara mojliga att ta del av via webben.

7. Nétverket Aland mot rasism - ett Aland fér alla

ABF har varit med och bildat och samordnar det antirasistiska foreningsnatverket
som arbetar mot rasism, framlingsradsla och framlingsfientlighet. Medlemmar idag ar
15 féreningar. Natverket har ingen egen ekonomi utan bygger pa medlems-
foreningarnas initiativ och bidrag. ABF bidrar med en hemsida,
http://www.motrasism.ax sen finns en Facebooksida och en grupp for
medlemsforeningarna.

8. Nordiskt och Internationellt samarbete



ABF-Aland samarbetar speciellt med ABF-Finland (TSL) och ABF-Sverige for att
starka och utveckla verksamheten pa Aland men ockséa sprida de alandska
erfarenheterna. ABF-Aland ar medlem i ABF-Norden. Fokus kommer att vara
erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling. Genom sitt medlemskap ABF-Norden ar
ABF-Aland &gare till Geneveskolan, en internationell folkhégskola och Nordenskolan,
ett uppdrag av SAMAK som for att utbilda framst unga i den nordiska modellen.

ABF har genom de tva-ariga projektet internationalisering tredje sektorn och ABF-
Norden fatt nya internationella kontakter och méjligheter. ABF ansokt och fatt en
Quality Label for Solidaritet Karen (tidigare Erasmus+ inom EU vilket givit ABF
ackreditering till att bli mottagande, samordnande och sandande organisation for
volontarer. ABF har s6kt om 2 volontarer pa 1 ar dar ABF i samarbete med Emmaus,
och SKUNK tar huvudansvaret for deras arbetsuppgifter men ocksa erbjuder
mojligheter att engagera sig i andra medlemsforeningar.

ABF ar medlem i Bildningsalliansen en paraplyorganisation for svensksprakig
bildning i Finland.

9. Unga utbildar och engagerar andra unga

Projektverksamheten har visat sig vara en av de viktigare metoderna for att na och
bilda ungdomar. Att skapa olika majligheter for unga att utbilda varandra, och aven
vuxna, ar ocksa en viktig verksamhet. Att skapa forutsattningar for, och att ge unga
méjligheter att tréna sig i arrangérskap ska fortsatta. Malet ar att ABF-Aland ska ses
som en mojliggdrare fér unga som vill férverkliga sina idéer. Genom ABF-Aland ska
de kunna fa stdd i att formulera sina idéer till olika former av verksamhet och projekt
och sOka pengar och coachas genom projekten.

10. Olof Palmes minnesfond

ABF-Aland skéter och marknadsfér fonden for bade kondoleanser och
uppvaktningar. Ett stipendium for fredsforskning och fostran samt for humanitara
insatser och bistandsarbete delas ut.

Projekt

11. Facksprak och kultur, sprakbad i svenska, del tva

ABF kommer under 2020 erbjuda 1 sprakbadspaket for 8 finsksprakiga genom TSL.
Paketet ar fem dagars sprakbadspaket dar ABF arrangerar tva ledda spraklektioner
per dag och ordnar sprakbad resten av dagen pa lampliga platser beroende pa vilket
omrade respektive sprakbadare behoéver trana.

Projektet har stdd fran Svenska Kulturfondens Halla satsning.

12. Genus och jamstélldhet - uppféljning av metoo
Okunskapen kring de normer som styr och som uppratthaller ojamstalldhet ar stor.
ABF ska pa olika satt stddja arbetet med uppféljning av metoo.

14. EU-projektet En sdker hamn

ABF sitter med i styrgruppen for samarbetsprojektet med fokus pa integration av
flyktingar. Projektet gar ut pa att utveckla samarbetet vid flyktingmottagning och
forbattra beredskapen inom flera olika sektorer. Projektet finansieras av EU medel,
landskapet, AHS, Mariehamn, Finstrdm och Lemland. C)vriga parter; Sund, Saltvik,
Brandd, Medis, AMS, Réda Korset, Folkhalsan och ABF-Aland bidrar med
engagemang och aktiviteter.

Projektet finansieras utanfér ABFs budget, medverkan ingar i ABFs ordinarie budget.



15. Windjammerns barn — Syltorkestern ar 2

Ar ett tredrigt projekt pa temat jazz- och swing i tre delar;

Oppna jam foér barn och ungdomar och deras vuxna pa Aland. Seglingar med
skonaren Albanus fran Aland till Herrdng Dance Camp med barn, ungdomar, musiker
och dansare ombord. Interaktiva skol- och daghemsbesok med levande musik, dans
och en gnutta jazzhistoria. Projektet finansieras huvudsakligen med Leaderstdd och
bidrag fran Svenska kulturfonden.

16. Hantverkscafé

Motesplats kring textilt hantverk ar en traffpunkt med mojlighet att traffa andra som
gillar att skapa med handerna. 5 traffar under aret. Motesplatsen ar en del i ABFs
inkluderings- och integrationsarbete. Finansieras huvudsakligen av stéd fran
Mariehamnsstad

17. Internationalisering 2.0

ABF har sokt om stéd fran Erasmus + for vuxenutbildning om att fa skicka 24
personer pa fortbildningskurs och natverkande i Europa. Fyra huvudomraden ar i
fokus: Fyra nyckelomraden som vi tillsammans med vara medlemsorganisationer vill
utveckla: ledarskap, digitalisering och socialmedier, hallbarhet (miljé och social) och
internationalisering (natverkande och brobyggande och spraklig kompetens - aktiv
engelska). Genom projketet ska metoder och férhallningssatt utveckla och starka
lokala och internationella natverk och samarbeten.

18. Erasmus + volontarverksamhet

ABF ansokt och fatt en Quality Label for Solidaritet Karen (tidigare Erasmus+) vilket
givit ABF ackreditering till att bli mottagande, samordnande och sandande
organisation for volontarer. ABF har s6kt om 2 volontarer pa 1 ar dar ABF i
samarbete med Emmaus och SKUNK tar huvudansvaret for deras arbetsuppgifter
men ocksa erbjuder méjligheter att engagera sig i andra medlemsforeningar.

19. Creative Europe - Europeiskt laboratorium for konst

Medel sdks fran EU, ambitionen ar att skapa ett europeiskt samarbetsprojekt som
samlar konstnarer fran EU med malet att fora en kritisk, filosofisk och publik
diskussion kring komplexa nutida fragor sasom integration av artificiell intelligens i
samhallsstrukturen eller konsekvenser av att leva i ett postfaktiskt samhalle*.
Projektet kommer paga over tva ar och bland annat resultera i 4 utstallningar med
publika samtal.

*Ett postfaktiskt samhalle ar ett tillstdnd dar den offentliga debatten ar i hdg grad
bortkopplad fran vad som ar objektiva fakta och de argument som framférs istallet
anpassas for att tilltala manniskors kanslor. Donald Trumps syn pa klimatkrisen ar till
exempel ett symptom pa detta.

20. Ovrig projektverksamhet

ABF arbetar for att stodja foreningar, arbetsgrupper och enskildas idéer och
arrangemang genom att stddja dem i att forma, utveckla och genomféra projekt. En
del projekt coachas bara, andra blir ABF juridisk huvudman for eller administrerar.
Projekten bygger pa sjalvfinansiering. Utover viktiga och intressanta projekt, ar
projekt en viktig larprocess i bildningens tecken.



