Verksamhetsplan 2017

Inledning
ABF-Alands syfte ar vara en del av det fria bildningsarbetet grundat pa jamlikhetens,
solidaritetens och demokratins principer. Féreningen ska arbeta for ett aktivt
medborgarskap, framja och verka for ett livslangt larande, utveckla kulturpolitiken
samt skapa, utveckla och administrera utbildning och kulturverksamhet inom
fackféreningsrorelsen, politiska-, ideella- och dvriga intresseorganisationer p& Aland.
Samarbete &r i fokus for ABF-Aland, bade mellan de egna medlemsféreningarna och
andra organisationer och myndigheter. ABF:s verksamhet ska vara tillganglig for alla
medborgare i samhallet vilket gor att i de fall dar man tar deltagaravgifter ska dessa
vara laga.

Foreningens bas ar studiecirkel-, férelasnings-, kurs-, projekt- eller liknande
verksamhet for att darigenom ge medborgarna tillfalle att lara och forkovra sig
genom fritt kunskapssokande utanfor de formella utbildningssystemen, det fria
bildningsarbetet har inga begransningar betraffande d@mnen som kan studeras.
Fokus under aret kommer att ligga pa motesplatser, féreningsutveckling,
hallbarutveckling, antirasism och jamstalldhet.

For att uppna syftet

- bevakar ABF-Aland speciellt arbetstagarnas intresse i kommunernas och
landskapets kulturliv.

- deltar ABF-Aland i planeringen av fackféreningsrérelsens och politiska-, ideella-
och Ovriga intresseorganisationers utbildningsarbete och kulturpolitik.

- skapar ABF-Aland forutséttningar for studiecirklar.

- anordnar ABF-Aland kurser, forelasningar, konferenser, projekt och
kulturevenemang.

- stravar ABF-Aland att i 6vrigt fraimja medborgarnas studie- och bildningsintressen
samt att hdja den allmanna kulturnivan.

- soker ABF-Aland aktivt féreningssamarbeten.

- uppmuntrar och stédjer ABF-Aland medborgare och arbetsgruppers projekt och
projektidéer.

1. Verksamhetsledning

Styrelsen leder arbetet och har idag en anstalld verksamhetsledare pa 55 % av
heltid. Strévan &r att utdka denna anstéllning och/eller att kunna anstélla flera pa
deltid, men ocksa att kunna engagera specialkompetenser for projekt och



verksamheter. Verksamhetsledaren arbetar flexibelt och ar tillganglig pa mobil och
via natet.

2. ABF féreningshuset

Har i dagsléaget fem foreningar med egna/delade kontor i huset och 34
medlemsféreningar som kan utnyttja de gemensamma lokalerna. Foéreningshuset ar
en 6ppen motesplats for foreningar dar det idag finns bredband och utrustning for
webbméten att lana. Skrivare, kopiator och en del annan utrustning finns att till
sjalvkostnadspris anvanda. Pentryt innehaller méjlighet att ordna med fika.
Foreningarna har mojlighet att till en liten arskostnad enkelt via mobil eller e-post
boka lokalerna for méten och evenemang. Behover de férvaringsutrymme
skraddarsys om mojligt ocksa sadana. | ena métesrummet finns ocksa pa dagtid
mojlighet till “popup” kontorsplatser.

Under 2017 planeras olika tillféllen for foreningsaktiva och anstallda i form av
erfarenhetsutbyte och fortbildning.

Aven utbildning i att streama och spela in féreldsningar s& att andra kan félja dem pa
nétet via sin dator samt att gdra podcasts som kan ldggas upp pa Alandskanalen.
ABF har bara lanade mébler och utrustning och t ex en ny kopieringsmaskin som
klarar farg och A3 bor sa snart som mojligt inforskaffas for att servicen ska uppga till
en rimlig niva.

3. Informationskanaler

* ABFs eget e-nyhetsblad med aktualiteter sprid ca 10 ggr per ar till ca 300 e-post
adresser.

* Lokaltidningarnas infosidor anvands.

* ABFs hemsida anvénds till information och rapportering.

* Facebook ABF har bade en 6ppen grupp och en Gilla sida.

4. Bildningsverksamhet

Samverkan och samarbete ar en grund for verksamheten. Kurser, féreldasningar och
andra bildningstillfallen genomfors pa praktiska och teoretiska teman.
Studiecirkelformen &r en stark och viktig bildningsform, men okénd for manga.
Arbetet med att sprida studiecirkelns méjligheter fortsatter.

Att se unga som resurs dar unga utbildar dldre och unga utbildar varandra i
projektform ar en del av den ordinarie verksamheten, vilket innebar att
verksamhetsledarens roll ocksa ar att handleda unga utbildare och projektledare.
Att genomféra sin drém genom ABF. ABF utvecklas allt mer till att bli en plats dit
enskilda och grupper vander sig med sina idéer for att fa hjalp att forverkliga dem.
ABF:s har darfor utvecklats till att ocksa ha en coachande och handledande roll.
Stodet kan vara genom att ABF harbargerar ett projekt eller endast stoda genom
radgivning och handledning.



ABF-Aland stédjer féreningarna i sitt utvecklingsarbete genom gemensamma och
enskilda utbildnings- och erfarenhetsutbytestillféllen i olika delar som férenings-
kunskap och utmaningar féreningarna star infér. Aven process- och
utbildningstillféllen, dar olika former av kreativa mojligheter for féreningarna att
jobba med sin situation och vision ges erbjuds.

De reseavtal som ABF har med Viking Line for att stimulera medlemsféreningarnas
studieresor och utbyten av olika slag anvands allt mer. ABF har ett nytt avtal klart for
2017. ABF har sokte internationellt utbildningsbidrag fran Erasmus + programmet
tillsammans med nagra medlemsféreningar och under aret ska arbetet med att
starka och utveckla internationalisering bade i ABF:s eget arbete och for
medlemsforeningarna utvecklas.

5. Medlemmar

Medlemsforeningarna ar idag 34 stycken, en blandning av fackféreningar,
intresseforeningar, kulturforeningar och rattighetsforeningar, antalet féreningar okar
och staller allt storre krav pa mer resurser. Som medlem i ABF kan en férening fa
stod av olika slag for kurser, studiecirklar och féreldasningar. Prioritet ges om man
Oppnar upp dem ocksa for andra som kan tankas vara intresserade och samarbeten
prioriteras. Ett mal ar att ABF ska ses som en resurspool fér bildning dér man kan fa
hjalp att hitta kursledare, ldgga upp kurser, hitta samarbetspartners, fa
utvecklingsstod och fa tillgang till lokaler. Medlemsféreningarna har féretrade vad
det galler studiecirkelbidrag och ett bidrag som ocksa fristdende grupper kan fa.

6. Samhillsdebatt

ABF ska fanga upp olika aktuella samhallsteman och sjalv arrangera eller i samarbete
med andra arrangera allmanna forelasningar, samtal och debatter, for att pa sa vis
hoja kompetensen och fordjupa debatten. Dessa bor vara avgiftsfria for deltagarna
och saledes troskelldsa for alla invanare. Malet ar att en del av dessa ska vara
mojliga att ta del av via webben.

7. Natverket Aland mot rasism - ett Aland for alla

ABF har varit med och bildat och samordnar det antirasistiska féreningsnatverket
som arbetar mot rasism, framlingsrédsla och framlingsfientlighet. Medlemmar idag
ar 15 foreningar. Natverket har ingen egen ekonomi utan bygger pa
medlemsféreningarnas initiativ och bidrag. ABF bidrar med en hemsida,
http://www.motrasism.ax sen finns en Facebook Gilla sida och en grupp for

medlemsféreningarna.

8. Nordiskt och Internationellt samarbete

ABF-Aland samarbetar speciellt med ABF-Finland (TSL) och ABF-Sverige for att
stirka och utveckla verksamheten p& Aland men ocksd sprida de alandska
erfarenheterna.



ABF-Aland &r medlem i ABF-Norden. Fokus kommer att vara erfarenhetsutbyte och
kompetensutveckling. Genom ABF-Norden &r ABF-Aland associerad till dels
Solidare; en varldsomspannande organisation som arbetar med bildnings och
solidaritetsarbete och dels Geneveskolan och Norden skolan som ABF-Norden
tillsammans med fackféreningsrorelsen driver for att utbilda unga. Detta 6ppnar upp
for nya internationella kontakter och maojligheter. ABF kommer under aret att
utveckla arbetet med Erasmus+ programmets mojligheter, for att pa detta satt skapa
fler mojligheter for speciellt unga till bildning i olika fragor. ABF kommer i samarbete
med SKUNK som ar ackrediterad mottagande, samordnande och sandande
organisation for volontarer skapa mojligheter for unga att bli volontarer.

ABF ar medlem i Bildningsalliansen en paraplyorganisation for svensksprakig
bildning i Finland, medlemskapet fortgar.

9. Unga utbildar och engagerar andra unga

Projektverksamheten har visat sig vara en av de viktigare metoderna for att na och
bilda ungdomar. Att skapa olika mojligheter for unga att utbilda varandra, och aven
vuxna, ar ocksa en viktig verksamhet. Att skapa forutsattningar for, och att ge unga
mojligheter att trdna sig i arrangdrskap ska fortsatta. Malet ar att ABF-Aland ska ses
som en méjliggérare fér unga som vill férverkliga sina idéer. Genom ABF-Aland ska
de kunna fa stod i att formulera sina idéer till projekt, soka pengar och coachas
genom projekten.

10. Skrdddasydda sprakbadspaket i svenska

ABF- kommer aven under 2017 erbjuda kurser till finsksprakiga genom TSL och
andra organisationer. Paketet ar en fyra dagars sprakbadspaket. Dar ABF pa
formiddagen har 3-4 lektioner och pa eftermiddagen ordnar sprakbad resten av
dagen pa lampliga platser beroende pa vilket omrade respektive sprakbadare
behover trana.

11. Olof Palmes minnesfond

ABF-Aland handhar och marknadsfér fonden fér bade kondoleanser och
uppvaktningar. Ett stipendium for fredsforskning och fostran samt f6r humanitara
insatser och bistandsarbete delas ut. Under aret utveckla marknadsféringen av
fonden.



Projekt

12. Inflyttade - inkludering genom studiecirkel

Inkludering handlar om att skapa émsesidiga m&ten mellan inflyttade och sen
tidigare boende pa orten. En viktig del for inflyttade ar att erdvra spraket och fa del
av de informella strukturer som finns i et lokalsamhalle. Genom studiecirkeln vill vi
skapa motesplatser och extra stéd i svenskatraning for att starka inkludering av
inflyttade. Det kan handla om allt fran att ta del av hur samhallsservicen fungerar till
att bygga natverk och vanskapsband mellan méanniskor och fa del av aktiviteter och
mer informella méjligheter och kunskaper. For att nd malgruppen ar det viktigt att i
olika sammanhang synas och informera om mojligheterna med ABFs verksamhet,
speciellt i sammanhang dar inflyttade finns, t ex genom Medis SFl-kurser, facket,
Socialmissionen, Matbanken och Mangkulturella foreningen. Studiecirklar i praktisk
konversationssvenska och “samhallskunskap” har prévats med goda resultat. ABF-
Aland vill skapa skraddarsydda studiecirklar for att via dem ge fardigheter och
moten som ger kunskap for livet. Malet ar att utveckla den fria bildningen med
speciell inriktning p& de som kommer till Aland for att arbeta och behéver trana
svenska, lara foreningskunskap, samhallskunskap, demokrati, organisering,
projektering och andra omraden som kan intressera dem och ge dem fardigheter for
att bli aktiva medborgare pa Aland saval som i sitt hemland. Genom métet i
studiecirklar med saval teoretiska som praktiska inriktningar skapas nya kontakter
och nya kunskaper. For anstélls en samordnare anstélls. Personen ska halla kontakt
med deltagarna och stodja cirkelledarna och i samrad med deltagarna utvecklar
verksamheten. Cirklarna maste vara tidsmassigt mycket flexibla och kostnadsfria, da
manga av de inflyttade har |ag 16n och oregelbundna arbetstider. Vi ser dven att
detta blir en vag att for samhallet ta tillvara kunskaper och erfarenheter och ta vara
pa den resurs som inflyttade ar.

13. Genus och jamstilldhet

Okunskapen kring de normer som styr och som uppratthaller ojamstélldhet ar stor.
ABF soker nordiska medel for att langsiktigt utveckla ett natverk kring utbildning och
kvalitetssakring i fragor som berdr genus och jamstalldhet.

Malet 2017 ar:

*att starka och utveckla genusmedvetna samtalsgrupper i form av t ex kill- och
tjejgruppsverksamheten pa Aland,

* att stérka och utveckla det nordiska samarbetet verksamheten

* att starta och medverka i ett forskningsprojekt i samarbete med Helsingfors
universitet och Universitetet pa Faréarna genom detta fa en bas for kvalitetssakring
av verksamheten.

Fér projektet s6ks medel skilt.

14. Projekt: Kultur i mormorstradgard



Kultur i mormor tradgard, kvallarna ska fortsattningsvis goéras som ett brett
samarbete med flera féreningar och teman och blandning av etablerade artister
med mindre etablerade artister. Projektet ar en del av Finland 100 ar och en del av
inkludering av inflyttade.

Fér projektet s6ks medel skilt.

15. Projekt: Ovrig projektverksamhet

ABF arbetar for att stodja foreningar, arbetsgrupper och enskildas idéer och
arrangemang genom att stodja dem i att forma, utveckla och genomféra projekt. En
del projekt coachas bara, andra blir ABF juridisk huvudman for och/eller skoter
bokforing och hela eller delar av administration for. Projekten bygger pa
sjalvfinansiering. Utover viktiga och intressanta projekt, ar projekt en viktig
larprocess i bildningens tecken.



