Verksamhetsplan 2016

Inledning

ABF-Alands syfte ar vara en del av det fria bildningsarbetet grundat pa jamlikhetens,
solidaritetens och demokratins principer. Foreningen ska arbeta for ett aktivt
medborgarskap, framja och verka for ett livslangt larande, utveckla kulturpolitiken samt
skapa, utveckla och administrera utbildning och kulturverksamhet inom fackférenings-
rorelsen, politiska-, ideella- och dvriga intresseorganisationer pa Aland.

Samarbete &r i fokus for ABF-Aland, bade mellan de egna medlemsféreningarna och andra
organisationer och myndigheter. ABFs verksamhet ska vara tillganglig for alla medborgare i
samhallet till ett dverkomligt pris.

Foreningens bas ar studiecirkel-, forelasnings-, kurs-, projekt- eller liknande verksamhet for
att darigenom ge medborgarna tillfdlle att lara och férkovra sig genom fritt kunskapssékande
utanfor de formella utbildningssystemen, det fria bildningsarbetet har inga begransningar
betraffande amnen som kan studeras.

Fokus under aret kommer att ligga pa motesplatser, foreningsutveckling,
hallbarutveckling, antirasism och jamstalldhet.

Kraft kommer att laggas pa att forverkliga projektet ”Foreningscentrum”.

For att uppna syftet

- bevakar ABF-Aland speciellt arbetstagarnas intresse i kommunernas och landskapets
kulturliv.

- deltar ABF-Aland i planeringen av fackféreningsrérelsens och politiska-, ideella- och 6vriga
intresseorganisationers utbildningsarbete och kulturpolitik.

- skapar ABF-Aland forutsattningar for studiecirklar.

- anordnar ABF-Aland kurser, foreldsningar, konferenser, projekt och kulturevenemang.

- stravar ABF-Aland att i 6vrigt frimja medborgarnas studie- och bildningsintressen samt att
hoja den allmanna kulturnivan.

- soker ABF-Aland aktivt féreningssamarbeten

- uppmuntrar och stédjer ABF-Aland medborgare och arbetsgruppers projekt och
projektidéer.

1. Verksamhetsledning

Styrelsen leder arbetet och har idag en anstalld verksamhetsledare pa 55 % av heltid.
Stravan ar att utoka denna anstéllning och/eller att kunna anstalla, ocksa
specialkompetenser for projekt och verksamheter. Verksamhetsledaren arbetar flexibelt och
ar tillganglig pa mobil och via nitet. Féreningen har nu nya lokaler pa Alandsvigen 40 och de
ar nyrenoverade och tillganglig for folk med fysiska funktionsnedséattningar. Detta ger helt ny
tillganglighet och utvecklingspotential for féreningen att skapa en kreativ motesplats for
moten, bildning och erfarenhetsutbyte. Ambitionen ar att skapa mojligheter for ett
aktivitetscentrum med flexibla arbetsplatser, digitala moéten och foreningsservice. ABF har
idag inga mobler och ingen utrustning utan Idnar av Sjdmansunionen som flyttar fran Aland
sommaren 2016.

2. Information

Under terminerna skapas och distribueras ett e-nyhetsblad med aktualiteter. Nyhetsbladet
sprids elektroniskt till alla som anmalt intresse. Lokaltidningarnas infosidor anvands for



informationsspridning. ABFs hemsida ar ett forum for information och rapportering.
Facebook anvdnds som en informationskanal.

3. Bildningsverksamhet

Samverkan och samarbete ar en grund for verksamheten. Kurser, foreldasningar och andra
bildningstillfallen genomfors pa praktiska och teoretiska teman. Studiecirkelformen ar en
stark och viktig bildningsform, men okdnd fér manga. Arbetet med att sprida studiecirkelns
mojligheter fortsatter.

Studiecirklar for studiecirkelovana och konversationscirklar i praktisk svenska kraver mer
aktiva processledare. Under aret ska ABF fortsatta sOka vagar for att skapa resurser som kan
samordna och handleda cirkelledare som kan stimulera och utveckla studiecirkel-
verksamheten, speciellt inom omradet inkludering av inflyttade, men ocksa inom miljé och
hallbarutveckling.

Att se unga som resurs dar unga utbildar dldre och unga utbildar varandra i projektform ar
en del av den ordinarie verksamheten, vilket innebar att verksamhetsledarens roll ocksa ar
att handleda unga utbildare och projektledare.

Att genomfora sin drém genom ABF. ABF utvecklas allt mer till att bli en plats dit enskilda
och grupper vander sig med sina idéer for att fa hjalp att forverkliga dem. ABFs har darfor
utvecklats till att ocksa ha en coachande och handledande roll. Stodet kan vara genom att
ABF harbargerar ett projekt eller endast stéder, genom radgivning och handledning.
ABF-Aland stédjer foreningarna i sitt utvecklingsarbete genom gemensamma och enskilda
utbildnings- och erfarenhetsutbytestillfdllen i olika delar av féreningskunskap och
utmaningar for féreningarna ges. Aven process- och utbildningstillfdllen, dar olika former av
kreativa maojligheter for féreningarna att jobba med sin situation och vision ges erbjuds.
ABF kommer dven for 2016 ansdka om ett reseavtal med Vikingline for att stimulera
medlemsforeningarnas studieresor och utbyten av olika slag. Under aret ska arbetet med att
starka och utveckla internationalisering bade i ABFs eget arbete och for
medlemsféreningarna utvecklas.

4. Medlemmar

Medlemsforeningarna ar idag 32 stycken, en blandning av fackféreningar, intresse-
foreningar, kulturforeningar och rattighetsféreningar, antalet féreningar 6kar och staller allt
storre krav pa mer resurser. Som medlem i ABF kan en férening fa stod for kurser,
studiecirklar och féreldsningar, framforallt om man 6ppnar upp dem ocksa for andra som
kan ténkas vara intresserade. Samarbeten prioriteras. Ett mal ar att ABF ska ses som en
resurspool for bildning dar man kan fa hjalp att hitta kursledare, lagga upp kurser, hitta
samarbetspartners, fa utvecklingsstdd och fa tillgang till lokaler. Man kan ocksa fa
ekonomiskt stod for en foreldsare eller kursledare, hur stort detta ér beddms fran fall till fall.
Medlemsforeningarna har foretrade vad det galler studiecirkelbidrag ett bidrag som ocksa
fristaende grupper kan fa.

5. Samhidillsdebatt

ABF ska fanga upp olika aktuella samhéllsteman och sjdlv arrangera eller i samarbete med
andra arrangera allmanna féreldsningar, samtal och debatter, for att pa sa vis hoja
kompetensen och fordjupa debatten. Dessa bor vara avgiftsfria for deltagarna och saledes
troskellosa for alla invanare. Malet ar att en del av dessa ska vara mojliga att ta del av via
webben.



6. Nordiskt och Internationellt samarbete

ABF-Aland samarbetar speciellt med ABF-Finland (TSL) och ABF-Sverige for att stirka och
utveckla verksamheten pa Aland men ocksa sprida de aléndska erfarenheterna.

ABF-Aland &r medlem i ABF-Norden. Fokus kommer att vara erfarenhetsutbyte och
kompetensutveckling. Genom ABF-Norden ar ABF-Aland associerad till dels Solidare; en
varldsomspdannande organisation som arbetar med bildnings och solidaritetsarbete och dels
Geneveskolan och Norden skolan som ABF-Norden tillsammans med fackféreningsrorelsen
driver for att utbilda unga. Detta 6ppnar upp for nya internationella kontakter och
mojligheter. ABF kommer under aret att utveckla arbetet med Erasmus+ programmets
mojligheter, for att pa detta satt skapa fler mojligheter for speciellt unga till bildning i olika
fragor. ABF kommer i samarbete med SKUNK som ar ackrediterad mottagande,
samordnande och sandande organisation for volontarer skapa maojligheter fér unga att bli
volontarer.

ABF ar sedan 2013 medlem i Bildningsalliansen en paraplyorganisation for svensksprakig
bildning i Finland, medlemskapet fortgar.

7. Unga utbildar och engagerar andra unga

Projektverksamheten har visat sig vara en av de viktigare metoderna for att na och bilda
ungdomar. Att skapa olika majligheter for unga att utbilda varandra, och dven vuxna, ar
ocksa en viktig verksamhet. Att skapa forutsattningar for, och att ge unga majligheter att
trana sig i arrangdrskap ska fortsatta. Malet dr att ABF-Aland ska ses som en majliggérare for
unga som vill forverkliga sina idéer. Genom ABF-Aland ska de kunna f3 stod i att formulera
sina idéer till projekt, s6ka pengar och coachas genom projekten.

8. IT for alla

ABF-Aland vill skapa mojligheter for alla att hinga med i IT-utvecklingen och ge de som inte
idag kan sa mycket maojlighet att i sin egen takt lara om datoranvandning, mobiltelefon och

internet. Genom ABFs kontaktnat bland unga engagerade soks vid behov ungdomar som vill
lara ut baskunskap i datorhantering av olika slag.

9. Paket; Sprdakbad i svenska

ABF- kommer dven under 2016 erbjuda kurser till finsksprakiga genom TSL och andra
organisationer. Paketet ar ett fyra dagars sprakbadspaket. Dar ABF pa féormiddagen har 3-4
lektioner och pa eftermiddagen ordnar sprakbad resten av dagen pa lampliga platser
beroende pa vilket omrade respektive sprakbadare behover trdna.

10. Olof Palmes minnesfond

ABF-Aland handhar och marknadsfér fonden fér bdde kondoleanser och uppvaktningar. Ett
stipendium for fredsforskning och fostran samt for humanitara insatser och bistandsarbete
delas ut. Under aret utveckla marknadsféringen av fonden.



Projekt

11. Féreningscentrum

Den 6ppna motesplatsen for foreningar. Att under aret skaffa modern, flexibel utrustning
for foreningarna att anvanda samt starka servicen for féreningarna utifran deras 6nskemal,
med t ex lokalbokning, "popup” kontorsplatser, utrymme for arkiv och material,
postmottagning, 6ppna fika tillfallen, fortbildning av ideela och anstallda.

Webbmoten — att skapa kunskaps- och motesmajligheter for landsbygd och skdrgard, att
tillgangliggora utrustningar for videokonferens s& att ABF-Aland kan erbjuda
medlemsféreningar och andra, méjlighet att ha motesrum via videokonferens, samt
mojligheten att streama och spela in forelasningar sa att andra kan folja dem pa natet via sin
dator. POD-cast centrum — Alandskanalen, 2015 startades ett podcast centrum genom att
utbilda i att gora podcast. Idag har Klubbhuset Pelaren en egen kanal och SKUNK har spelat
in sina forsta program. Under 2016 kommer verksamheten att marknadsféras och utvecklas

12. Niéitverket Aland mot rasism - ett Aland fér alla

ABF har varit med och bildat och samordnar det antirasistiska natverket som arbetar mot
rasism, framlingsradsla och framlingsfientlighet. Medlemmar idag ar ABF, Fackens
Centralorganisation, Ung resurs, SKUNK, Radda Barnen, Melimihani, Regnbagsfyren, Pelaren,
Swingskeppet, Mangkulturella féreningen, Handikappférbundet Aland United och
Feministparaplyet.

Natverket har ingen egen ekonomi utan bygger pa medlemsféreningarnas initiativ och
bidrag. FOor natverket planerar ABF foljande aktiviteter.

En hemsida motrasism.ax en informations om rasism och natverket.

En informationskampanj for foreningar som kan bestalla en timmes foreldasning och samtal
till t ex ett styrelsemote eller medlemsmote eller en workshop 2,5 tim.

Jamte detta natverk finns inkluderingsnatverket for ungdomsarbetare, som 6nskar
fortbildning 2 halvdagar under aret dar ABF kan organisera dessa.

13. Inflyttade - inkludering genom studiecirkel

Inkludering handlar om att skapa dmsesidiga moten mellan inflyttade och sen tidigare
boende pa orten. En viktig del for inflyttade ar att erdvra spraket och fa del av de informella
strukturer som finns i et lokalsamhalle. Genom studiecirkeln vill vi skapa motesplatser och
extra stod i svenskatraning for att starka inkludering av inflyttade. Det kan handla om allt
fran att ta del av hur samhallsservicen fungerar till att bygga natverk mellan manniskor och
fa del av aktiviteter och mer informella méjligheter och kunskaper. For att na malgruppen ar
det viktigt att i olika sammanhang synas och informera om majligheterna med ABFs
verksamhet, speciellt i sammanhang dar inflyttade finns, t ex genom Medis SFl-kurser,
facket, Socialmissionen, Matbanken och Mangkulturella foreningen. Studiecirklar i praktisk
konversationssvenska och “samhillskunskap” har prévats med goda resultat. ABF-Aland vill
skapa skraddarsydda studiecirklar for att via dem ge fardigheter och méten som ger kunskap
for livet. Malet ar att utveckla den fria bildningen med speciell inriktning pa de som kommer
till Aland for att arbeta och behdver trina svenska, lira féreningskunskap, samhallskunskap,
demokrati, organisering, projektering och andra omraden som kan intressera dem och ge
dem fardigheter for att bli aktiva medborgare pa Aland saval som i sitt hemland. Genom
motet i studiecirklar med saval teoretiska som praktiska inriktningar skapas nya kontakter
och nya kunskaper. For att de ska fungera kravs att en samordnare anstalls eller som en
kdptjanst. Personen ska halla kontakt med deltagarna och stodja cirkelledarna och i samrad



med deltagarna utvecklar verksamheten. Cirklarna maste vara tidsmassigt mycket flexibla
och kostnadsfria, da manga av de inflyttade har l1ag 16n och oregelbundna arbetstider. | ser
dven att detta blir en vag att for samhallet ta tillvara kunskaper och erfarenheter och ta vara
pa den resurs som inflyttade ar. Medel for projektet soks skilt och om projektet finansieras
skrivs en rapport dar metoder som anvands dokumenteras.

14. Genus och jimstdlldhet

Okunskapen kring de normer som styr och som uppréatthaller ojamstalldhet ar stor. |
samarbete med den nybildade medlemsorganisationen Alands Feministparaply och Aland
hogskola genomfora en foreldasningsserie pa temat genus, feminism och jamstalldhet och att
utveckla ett kunskapscentrum kring utbildning och kvalitetssakring i fragor som beror genus
och jamstalldhet. D& Alands Fredsinstitut och Folkhalsan lagger ned sitt kvalitetetssakrings-
arbete av Kill- och tjejgruppsverksamheten bevaka fragan och att starka det nordiska
samarbetet och om mdjligt starka de genom att medverka i forskningsprojekt.

Kulturprojekt

15. Flygfyren i fokus - kultur och bildningsaktiviteter

Abf fortsatter att stodja arbetsgruppen for flygfyren i fokus i deras arbete med att starka
kunskapen olika omraden (historia, djur, natur, geologi, etc) samt att ordna inspirerande
kulturella arrangemang.

16. Projekt: Kultur i tréidgdrden

Det var tidigare ett samarrangemang mellan ABF, Mariehamnsstad och Visans vanner och
byggde pa skapandet av en motesplats for visintresserade och visnyfikna. Arrangemanget
var gratis och det serverades fika i “7mormorsmiljo”. Viskvallarna var ett tillfalle for bade
etablerade och nya artister att upptrada. Under 2013 — 2014 var fokus pa inflyttade, vilket
fortsattningsvis borde vara ett mal. Kvallarna var valbesdkta med en mangfald av manniskor
och ABF trodde att Visans vanner skulle fortsatta att driva motesplatsen, men sa var inte
fallet. For 2016 satsar vi pa ett brett samarbete med flera foreningar och teman och blandar
etablerade artister med mindre etablerade artister framst fran Aland.

17. Nordiskt skargardskvinnoseminarium

Sedan 1986 har skargardskvinnoseminarierna arrangerats i de tre skargardsregionerna,
Stockholm, Aland och Aboland, p& senare ar har ocksa kvinnor fran den estniska skargarden
medverkat. Nu &r det ar ater igen Alands tur att harbargera Skargardskvinnoseminarium som
ager rum en forlangd helg i september. Malgruppen &r kvinnor i alla aldrar fran 6stersjons
skargardar och malet ar att starka och utveckla natverken och att fa nya kunskaper och
erfarenheter. Detta genom studiebesok, foreldasningar och erfarenhetsutbyte

Arbetet leds av en projektgruppen, stods och administreras av ABF-Aland. Projektets gor i
samarbete med lokalféreningar och andra aktorer, vilka rekryteras under varen.

18. Ovrig projektverksamhet

ABF arbetar for att stodja foreningar, arbetsgrupper och enskildas idéer och arrangemang
genom att stodja dem i att forma, utveckla och genomfora projekt. En del projekt coachas
bara, andra blir ABF juridisk huvudman for och/eller skéter bokféring och hela eller delar av
administration for. Projekten bygger pa sjalvfinansiering. Utover viktiga och intressanta
projekt ar projekt en viktig larprocess i bildningens tecken.



