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Inledning

ABF-Alands syfte ar vara en del av det fria bildningsarbetet grundat pa jamlikhetens,
solidaritetens och demokratins principer. Foreningen arbetar for ett aktivt
medborgarskap, framja och verka for ett livslangt larande, utveckla kulturpolitiken
samt skapa, utveckla och administrera utbildning och kulturverksamhet inom
fackféreningsrorelsen, politiska-, ideella- och évriga intresseorganisationer pa Aland.
Samarbete ar i fokus for ABF-Aland, bade mellan de egna medlemsféreningarna
och andra organisationer och myndigheter. ABF:s verksamhet ska vara tillganglig for
alla medborgare i samhallet vilket gor att féreningens arrangemang i sa hég grad
som mojligt ska vara avgiftsfria eller endast med laga avgifter.

Foreningens bas ar studiecirkel-, forelasnings-, kurs- och projektverksamhet for att
darigenom ge medborgarna tillfalle att lara och utvecklas genom fritt
kunskapssokande utanfor de formella utbildningssystemen. Det fria bildningsarbetet
har inga begransningar betraffande amnen som kan studeras. Behovet av
upplysning, reflektion och problematisering ar stor dad manniskor éveréses med
information. ABF ska bidra till att starka manniskors kompetens kring medie- och
kallkritik.

Fokus 2022

Social hallbarhet, med inriktningen pa att framja livskvalitet och skapa
moten/motesplatser/métestillfallen for att starka demokratin och foér att motverka
ensamhet, psykisk ohalsa, utanforskap och isolering

Miljo, med fokus pa textilkonsumtion, mode- och textilindustrin ar ett viktigt
omrade som har stor miljdpaverkan. Textilproduktion &r inte bara vattenintensiv, den
har ocksa stor klimatpaverkan och bidrar till utslapp av kemikalier, mikroplaster och
avfall. Textilkonsumtionen ar oerhort hog har hemma och globalt vantas
kladproduktionen 6ka kraftigt de kommande tio aren.

Ovriga fokusomraden:

Ungdomars delaktighet och engagemang i foreningslivet
Att motverka stress och framja inre hallbarhet
Jamstalldhet

Antirasism, vi och dom tankande och integration

For att uppna syftet

- skapar ABF-Aland forutsattningar fér studiecirklar.

- anordnar ABF-Aland kurser, férelasningar, konferenser, projekt och
kulturevenemang.

- stravar ABF-Aland att i 6vrigt framja medborgarnas studie- och bildningsintressen
samt att utveckla och stimulera kulturarbete.

- s6ker ABF-Aland aktivt samarbeten speciellt med féreningar.

- uppmuntrar och stédjer ABF-Aland medborgare och arbetsgruppers projekt och
projektidéer.



- bevakar ABF-Aland speciellt arbetstagarnas intresse i kommunernas och
landskapets kulturliv.

- deltar ABF-Aland i planeringen av fackforeningsrérelsens och politiska-, ideella- och
ovriga intresseorganisationers utbildningsarbete och kulturpolitik.

1. Verksamhetsledning stodet till civilsamhéllet

Det civila samhallet, dvs. den del av samhallet, som &r skild fran staten, marknaden
och det enskilda hushallet, dar manniskor, grupper och organisationer agerar
tillsammans for gemensamma intressen, ar av central betydelse for demokratin och
har flera viktiga funktioner. Det kravs kunskap, bildning och stéd for att medborgare
fritt ska kunna gd samman, organisera sig och med gemensamma krafter kanalisera
sina intressen, fragor och 6nskemal till de politiska beslutsfattarna. Nagot som ar en
viktig del for en fungerande demokrati. Det civila samhallet verkar som
demokratiskola, rostbarare och opinionsbildare, skapar samhallsnyttig verksamhet
inom olika sektorer och bidrar till gemenskap och tillit mellan manniskor. Det kraver
mycket av sma féreningar som pa Aland sallan har nagon centralorgansiation som
stdd. ABF som bildningsférbund ska vara ett stod for féreningarna bade for att starka
deras styrelsersarbete och i de fall de finns anstallda stddja dem. Men ocksa for att
vara en samverkande kraft sa att foreningarna dar deras intressen i olika aktiviteter
och projekt mots i hogre grad jobbar tillsammans.

Styrelsen leder arbetet och foreningen behover en forstarkt ledningsfunktion.
Foéreningen har en tillsvidareanstalld verksamhetsledare pa 60% av heltid (6kning av
5% for att motverka de dvertimmar som de senaste aren uppkommit) samt en
projektanstalld studiesekretere pa 40% av heltid. Personalen arbetar flexibelt och ar
tillganglig pa mobil och via natet.

For 2022 6nskades en 6kning av verksamhetsledartjansten till 70% och uppdraget
som studiesekreterare till 50% av heltid. Detta fick avslag i ansékan om PAF medel.

2. ABF féreningshuset

Foreningshuset ar en 6ppen motesplats for foreningar, med WIFI och utrustning for
webbmdéten att 1ana. Dar finns skrivare, mojlighet att kopiera och en del annan
utrustning att till sjalvkostnadspris anvanda. Pentryt innehaller méjlighet att ordna
med fika. Fem féreningar har egna eller delade kontor/kontorsplatser i huset och 34
medlemsforeningar som kan utnyttja de gemensamma lokalerna for sina moéten. |
lokalerna halls aven forelasningar, cirklar och andra méten. Féreningarna har
mojlighet att till en liten arskostnad enkelt via mobil eller e-post boka lokalerna for
moten och evenemang. Behdver de férvaringsutrymme skraddarsys om mojligt ocksa
sadana. | ena métesrummet finns ocksa pa dagtid mdjlighet till "popup”
kontorsplatser. | foreningshuset ordnas olika tillfallen for foreningsaktiva och
anstallda for erfarenhetsutbyte och fortbildning.

3. Informationskanaler

* ABFs eget e-nyhetsblad med aktualiteter sprids ca 10 ggr per ar till ca 300 e-post
adresser.

* Lokaltidningarnas infosidor anvands.

* ABFs hemsida anvands till information och rapportering.

* Facebook; ABF har bade en dppen grupp och en Gilla sida. Under aret évervags
ockséa andra social medier som mgjliga informationskanaler.



* Pressen bjuds in till olika férelasningar och aktiviteter for att pa sa vis na ut langre
med kunskap i olika fragor.

4. Bildningsverksamhet

Samverkan och samarbete ar en grund for verksamheten. Kurser, forelasningar och
andra bildningstillfallen genomfors pa praktiska och teoretiska teman.
Studiecirkelformen ar en stark och viktig bildningsform, som vi genom forstarkningen
med studiesekreteraren ska sprida och utveckla.

Att genomfora sin drom genom ABF. ABF har utvecklats till en plats dit enskilda
och grupper vander sig med sina idéer for att fa hjalp att férverkliga dem. ABF har
darfor utvecklats till att ocksa ha en coachande och handledande roll. Stédet kan
vara genom att ABF harbargerar ett projekt eller endast stéda genom radgivning och
handledning.

ABF stodjer foreningarna i sitt utvecklingsarbete genom gemensamma och
enskilda utbildnings- och erfarenhetsutbytestillfallen pa olika teman som t ex
foreningskunskap, ekonomi och utmaningar féreningarna star infér. Aven process-
och utbildningstillfallen, dar olika former av kreativa mgjligheter for foreningarna att
jobba med sin situation och vision erbjuds.

5. Medlemmar

Medlemsforeningarna var 2021, 34 stycken, en blandning av fackforeningar,
intresseforeningar, kulturforeningar och rattighetsforeningar. Som medlem i ABF kan
en forening fa stdd av olika slag fér kurser, studiecirklar och férelasningar. Prioritet
ges om man 6ppnar upp dem ocksa foér andra som kan tankas vara intresserade och
samarbeten prioriteras. Ett mal ar att ABF ska ses som en resurspool for bildning dar
man kan fa hjalp att hitta férelasare och kursledare, lagga upp kurser och
forelasningar, hitta samarbetspartners, fa utvecklingsstdd och fa tillgang till lokaler.
Medlemsforeningarna har foretrade vad det galler studiecirkelbidrag, ett bidrag som
ocksa fristdende grupper kan fa.

6. Samhéllsdebatt

ABF ska fanga upp olika aktuella samhallsteman och sjalv arrangera eller i
samarbete med andra arrangera allmanna forelasningar, samtal och debatter, for att
pa sa vis hdja kompetensen och férdjupa debatten. Viktigt ar att dessa ar avgiftsfria
for deltagarna och saledes troskelldsa for alla invanare. Malet ar att sa gott som alla
ska vara mgjliga att ta del av via webben.

7. Nétverket Aland mot rasism - ett Aland fér alla

ABF har varit med och bildat och samordnar det antirasistiska foreningsnatverket
som arbetar mot rasism, framlingsradsla och framlingsfientlighet. Medlemmar idag ar
15 féreningar. Natverket har ingen egen ekonomi utan bygger pa medlems-
foreningarnas initiativ och bidrag. ABF bidrar med en hemsida,
http://www.motrasism.ax sen finns en Facebooksida och en grupp for
medlemsforeningarna.

8. Nordiskt och Internationellt samarbete

ABF-Aland samarbetar speciellt med ABF-Finland (TSL) och ABF-Sverige for att
starka och utveckla verksamheten pa Aland men ockséa sprida de alandska
erfarenheterna. ABF-Aland &r medlem i ABF-Norden. Fokus kommer &ven i &r att
vara erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling. Genom sitt medlemskap ABF-
Norden &r ABF-Aland &gare till Geneveskolan, en internationell folkhégskola och



Nordenskolan, ett uppdrag av SAMAK som for att utbilda framst unga i den nordiska
modellen.

ABF soker medel framforallt genom Erasmus+for projekt som starker det
internationella kontakterna och narverken.

ABF ar medlem i Bildningsalliansen en paraplyorganisation fér svensksprakig
bildning i Finland.

9. Unga utbildar och engagerar andra unga

Projektverksamheten har visat sig vara en av de viktigare metoderna for att na och
bilda ungdomar. Att skapa olika majligheter for unga att utbilda varandra, och aven
vuxna, ar ocksa en viktig verksamhet. Att skapa forutsattningar for, och att ge unga
méjligheter att tréna sig i arrangérskap ska fortsatta. Malet ar att ABF-Aland ska ses
som en mojliggdrare fér unga som vill férverkliga sina idéer. Genom ABF-Aland ska
de kunna fa stdd i att formulera sina idéer till olika former av verksamhet och projekt
och sOka pengar och coachas genom projekten.

10. Olof Palmes minnesfond

ABF-Aland skéter och marknadsfér fonden for bade kondoleanser och
uppvaktningar. Ett stipendium for fredsforskning och fostran samt for humanitara
insatser och bistandsarbete delas ut.

Projekt

11. Sprakbad i svenska

ABF ska tillsammans med TSL sO0ka nya mojligheter for att arrangera och erbjuda
sprakbad for atta finsksprakiga. Paketet ar fem dagars sprakbadspaket dar ABF
arrangerar tva ledda spraklektioner per dag och ordnar sprakbad resten av dagen pa
lampliga platser beroende pa vilket omrade respektive sprakbadare behdver trana.

12. Genus och jamstélldhet - uppféljning av metoo
Okunskapen kring de normer som styr och som uppratthaller ojamstalldhet ar stor.
ABF ska pa olika satt stodja arbetet med uppféljning av metoo.

13. Windjammerns barn — Syltorkestern ar 2

Ar uppskjutet pga av Corona och planeras darfér om mojligt genomféras 2022. Ar ett
tredrigt projekt pa temat jazz- och swing i tre delar; Oppna jam fér barn och
ungdomar och deras vuxna pa Aland. Interaktiva skol- och daghemsbesék med
levande musik, dans och en gnutta jazzhistoria. Projektet finansieras huvudsakligen
med Leaderstdd och bidrag fran Svenska kulturfonden.

14. Erasmus Soldrity Corp + volontarverksamhet

ABF har en Quality Label for Solidaritet Karen (tidigare Erasmus+) vilket givit ABF
ackreditering till att bli mottagande, samordnande och sandande organisation for
volontarer. ABF har beviljats stod for att tillsammans med sina medlemsféreningar
och dé& speciellt SKUNK, Emmaus och Alands Natur och Miljé ta emot 2 volontarer
pa 1 ar. ABF kommer att soka ett nytt projekt for 2022. Aven ett forbildningsprojekt
inom Erasmus+ planeras.

15. Inkludering av inflyttade och stiarkande av det alaindska samhallet
For att arrangera trygga moten mellan inflyttade och andra — métesplatser dar
manniskor kan lara kdnna nya manniskor, kulturer o far chans att trana



vardagssvenska i praktiken och utvecklas. Med studiecirkeln som bas ordna kreativa
och larande métesplatser i svenska for inflyttade och samtidigt ge alanningar
mojlighet att 1ara kdnna nya manniskor och bygga natverk och vanskapsband.

16. Demokratisk kompetens for lokal dialog

Tillsammans Kunskapscentrum och Skunk har Nordiska Ministerradets 0-30 program
givit ett stdéd pa 10.000. | praktiken innebar det att ABF o SKUNK ska arrangerar ett
utbildningsseminarium pa Aland fér ungdomar och ledare och att Kunskapscentrum
ska gora detsamma i Stockholm. Dessutom ska nagra digitala méten och lokalt
arbete mellan traffarna goras for att engagera for "Europeiska principer och riktlinjer
for lokal 6ppen fritids- och ungdomsverksamhet”.

17. Branschorganisation for kulturfaltet pa initiativ en grupp kulturarbetare har
verksamhetsledaren skapat ett projekt for att utreda former for och om mgjligt starta
en branschorganisation for kulturarbetare. En ansdkan har lamnats in till Centret for
konstframjandet i Finland. Finansiering ej klar.

18. ReGeneration2030 ABF var med och supportade starten av ReGeneration som
idag ar en egen internationell stiftelse med kansli. Med malet att samla unga for att
jobba med klimatférandringarna och Agenda 2030. Men de som vi var oroliga for och
som redan da saknades ar grasrotsrorelse for unga. Efter ett I1ager som ordandes
med SKUNK och andra féreningar bildades UMA men hade inte kraft att fortséatta, de
blev ett rad inom Barkraft. Nu funderar Simon Holmstrdm som ar engagerad i
ReGeneration om man skulle kunna gora ett partnerskap kring att mobilisera
ungdomar pa Aland kring klimat och hallbarhetsfragor. ReGeneration har sékt PAF-
medel i partnerskap med bland annat ABF, SKUNK och R&dda Barnen. Annu ingen
finansiering.

19. POD-projekt for yrkesgymnasiet Projektets huvudmalgrupp ar ungdomar som
studerar pa praktiska gymnasielinjer som ar den grupp av ungdomar som far minst
mojlighet att uttrycka sig offentligt och minst del av medel for fritids-och
kulturverksamhet. Genom uppsokande verksamhet, motiverande samtal och
inspiration ska projektledaren och en expert engagera tre grupper att skapa poddar
om teman som intresserar dem. Vi tror att ljudmediet och att man utgar ifran
ungdomarnas egna intressen kan overbrygga den tveksamhet som kan finnas i
malgruppen. Att fa beratta och synliggéra fragor, amnen och intressen ar en viktig
grundlaggande del i folkbildning och demokratibygget. Malet ar att skapa minst 10
poddavsnitt per ar. Annu ingen finansiering

20. Ovrig projektverksamhet

ABF arbetar for att stodja foreningar, arbetsgrupper och enskildas idéer och
arrangemang genom att stddja dem i att forma, utveckla och genomféra projekt. En
del projekt coachas bara, andra blir ABF juridisk huvudman for eller administrerar.
Projekten bygger pa sjalvfinansiering. Utover viktiga och intressanta projekt, ar
projekt en viktig larprocess i bildningens tecken.



